
Gütersloh: Weltunternehmen, innovative Netzwerke und eine engagierte Zivilgesellschaft. Die 

Kreisstadt mit mehr als 100.000 Einwohnern verfügt über intakte und vitale Strukturen, die einen 

hohen Lebens- und Freizeitwert bieten. Nicht nur zum Leben, auch zum Arbeiten bietet die Stadt 

Gütersloh, als kommunales Dienstleistungsunternehmen mit über 1600 Beschäftigten viele 

Vorteile. Als familienfreundliche Stadtverwaltung fördern wir die Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben und eine ausgeglichene Work-Life-Balance. Wir bieten sichere Jobs mit 

Zukunftsperspektiven und vielseitigen Entwicklungsmöglichkeiten. 

Bei der Stadt Gütersloh ist zum 01.08.2024 die Stelle  

Beigeordnete*r (m/w/d)  
Geschäftsbereich Bauen, Mobilität und Umwelt 

 (Besoldungsgruppe B3 LBesG NRW) 

zu besetzen. 

Als Mitglied des Verwaltungsvorstandes gestalten und steuern Sie zusammen 
mit dem Bürgermeister, der Verwaltung und dem Stadtrat in herausragender 
Funktion die Geschicke unserer Stadt.  
 

Der Geschäftsbereich 5 - mit zurzeit rund 325 Mitarbeitenden - umfasst die 
Fachbereiche: 
 

 
 Umwelt- und Klimaschutz 

 
 Stadtplanung 

 
 Grünflächen 

 
 Tiefbau und Stadtentwässerung 

 

 Stadtreinigung 
 

 Bauordnung 
 

 Bauverwaltungsservice 

Eine spätere Änderung oder Erweiterung des Geschäftsbereichs bleibt 
vorbehalten.  

 

 

 

 

 



HIER IST IHR EINSATZ GEFRAGT 

Sie erwartet jeden Tag aufs Neue eine interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeit. Nicht nur global gilt es, diesem Themenkomplex besondere 
Bedeutung zu schenken, sondern auch direkt vor Ort bei uns in Gütersloh 
entsprechende nachhaltige Maßnahmen zu ergreifen, um Gütersloh als 
attraktiven Lebensraum zu erhalten. In dem zugeschnittenen 
Geschäftsbereich sollen u.a. die Aufgaben und Chancen rund um den großen 
Themenkomplex Stadtplanung, Umwelt- und Klimaschutz zusammengeführt, 
ganzheitlich betrachtet und proaktiv vorangebracht werden.  

Sie gestalten mit Ihrer strategischen, kommunikativen und organisatorischen 
Kompetenz diesen Weg und bringen mit Ihrer Teamfähigkeit die 
bereichsübergreifende, lösungsorientierte Zusammenarbeit für wichtige 
Querschnittsthemen voran. Sie übernehmen die zentrale Koordination für das 
Klimaschutzkonzept und zukunftweisender Themen wie der 
Klimafolgenanpassung und der Klimaoase Gütersloh. Zudem sind Sie 
federführend u.a. für die Konversion und Entwicklung des Flugplatzes und 
Mansergh Quartiers verantwortlich. 

 

DARUM SIND SIE UNSERE ERSTE WAHL 

 
• Sie erfüllen die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen nach § 
119 LBG NRW sowie die fachlichen Voraussetzungen § 71 GO NRW  
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium in einer einschlägigen Fachrichtung (z.B. Umwelt, 
Stadtplanung, Städtebau, Verkehrswesen, Architektur oder Tiefbau)   
• die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2., 2.Einstiegsamt des 
bautechnischen oder umwelttechnischen Dienstes (ehemals höherer 
technischer Dienst) ist vorteilhaft 
• Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenzen und langjährige 
Führungserfahrung, vorzugsweise in den angeführten Themenbereichen in 
einer kommunalen oder sonstigen öffentlichen Verwaltung 
• Sie sind kommunikationsstark und besitzen ausgeprägte 
Verhandlungskompetenz, insbesondere bei der Darstellung und Umsetzung 
der Belange des Geschäftsbereiches 
• Sie verfügen über ausgeprägte strategische Kompetenzen, sehr gute 
fachliche Problemlösungskompetenz, Innovationsfähigkeit und die Fähigkeit 
zur Entwicklung von Strategien und deren Umsetzung 
• Sie verfügen über die Fähigkeit und Erfahrung, Veränderungs- und Change-
Prozesse aktiv zu begleiten und erfolgreich zu managen 
• Sie gestalten in konstruktiver Zusammenarbeit mit den Akteur*innen der 
Kommunalpolitik und den umwelt- und klimapolitischen Verbänden den Weg 
zum 1.5 Grad - Pfad für Gütersloh. 
 

 

 



DARUM SIND WIR IHRE ERSTE WAHL 

Gütersloh hat eine lange Tradition als innovative Stadt und ist seit 2020 
offiziell „Smart City“. Schon vor Jahrzehnten Solarhauptstadt Deutschlands, 
hat sich die Stadt Gütersloh 2019 dem Pariser Klimaabkommen verpflichtet. 
Ein engagierter Klimabeirat bündelt die Expertise von Unternehmen und 
Verbänden und unterstützt Stadtverwaltung und Stadtrat auf dem Weg zu 
einer nachhaltigen Zukunft. 

Die Stadt Gütersloh bietet Ihnen ein Arbeitsumfeld mit vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten in einer zukunftsorientierten Stadtverwaltung. Die 
Einstellung erfolgt als kommunale Wahlbeamtin*kommunaler Wahlbeamter 
mit einer Wahlzeit von acht Jahren. Die Stelle ist gemäß 
Eingruppierungsverordnung NRW in Besoldungsgruppe B 3 LBesG NRW 
eingruppiert. Daneben wird eine Aufwandsentschädigung nach der 
Eingruppierungsverordnung NRW gewährt. 

Die Stadt Gütersloh fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. 
Sie strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den 
Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen von Personen, 
unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbungen 
Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen sind ausdrücklich 
erwünscht und werden besonders berücksichtigt.  

Hat die Stelle Ihr Interesse geweckt und erfüllen Sie die geforderten 
Anforderungen? Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 
15.11.2023 an: 

norbert.morkes@guetersloh.de  

oder alternativ an 

Stadt Gütersloh Herrn Bürgermeister Norbert Morkes -persönlich- 33326 Gütersloh 


